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                            Jaarverslag stichting Vrienden van Wi Oso 
 
                                                         2014                                    

                                                                                                 
 
 

                                                              Doelstellingen 
                                       stichting Vrienden van Wi Oso 
 
 

Stichting Vrienden van Wi Oso vertegenwoordigt stichting Wi Oso Suriname in Nederland. 

 

De vriendenstichting ziet het als haar taak om: 

 

          Voorlichting te geven in Nederland over de positie van mensen met primair een lichamelijke 

beperking in  

           Suriname teneinde meer begrip, goodwill en bewustwording te kweken en het 

                           maatschappelijk draagvlak voor deze doelgroep te vergroten in Nederland. 

 

Het benaderen van subsidiegevers met het doel fondsen te genereren 

om het project in Suriname financieel te kunnen steunen. 

 

Het werven van donateurs. 
 

Door ondersteuning en adviezen de leefgemeenschap van stichting Wi Oso Suriname in stand te 
houden en uit te breiden. Zo worden jongeren met een primair lichamelijke beperking in Suriname in 

de gelegenheid gesteld  
 zich te ontwikkelen en tot een optimale, persoonlijke, zelfstandigheid begeleid. 

 
 
 

 
 
 

Met dit verslag informeren wij onze relaties over de wijze waarop in 2014 gewerkt is aan de 
verwezenlijking van onze doelstellingen 

 
 

                                     
                                      
 
 
 
 

                                        Het bestuur van stichting Vrienden van Wi Oso 
                 
                        
 
 

 
 
 

Stichting Vrienden van Wi Oso 
Statutair gevestigd te 
Wageningen 
K.v.K 09105668 
www.wi-oso.nl  

  
 
 

Secretariaat: 
Lenaert Vechelstraat 61 
3232 BK   Brielle 
E-mail: secretariaat@wi-oso.nl  
Tel. 0181-414348 

Bankrelatie: Stichting Vrienden van Wi Oso 
Banknr.NL59 INGB 0005 943021 
Polarisstraat 45 
8303 AD  Emmeloord 
E-mail: penningmeester@wi-oso.nl  

http://www.wi-oso.nl/
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Bestuurlijke zaken 

Het bestuur heeft in 2014 twee keer lijfelijk vergaderd.         
Veel bestuurlijke zaken worden ook vaak afgehandeld per email en per telefoon.  
Daarnaast  ontmoeten wij elkaar ook een paar keer per jaar bij evenementen of stichting gerelateerde 
activiteiten. Uitbreiding  van het bestuur, met één of meer leden, is nog steeds actueel.  
De tweede secretaris is verhuisd naar Suriname. Zij is uitgeschreven bij de Kamer van Koophandel. 
 
De ANBI status voor stichting Wi Oso Suriname 
ANBI: Algemeen Nut  Beogende Instelling. 
De stichting Vrienden van Wi Oso Nederland heeft deze status sinds 01- 01-2010.  
In 2012, na het bezoek van de belastingambtenaar (van het Anbi-team) aan onze stichting, in 
augustus 2012, bleek dat de Vriendenstichting haar ANBI status alleen dan kon behouden als de 
stichting Wi Oso te Suriname óók de Anbi status zou aanvragen. Dit volgens de regels van de 
Nederlandse belastingdienst. Sinds eind 2012 hebben beide stichtingen zich ingezet om deze status 
voor stichting Wi Oso Suriname te verwerven.   
Na ruim 1 jaar en nadat er voldaan is aan de regels van de Nederlandse belastingdienst is de Anbi-
status ook aan stichting Wi Oso Suriname toegekend.  
 
Voorlichting en fondsenwerving in Nederland 
Voorlichting is een belangrijk onderdeel van onze doelstellingen. Goede voorlichting doet mensen 
vaak besluiten om een gift te geven, of om donateur te worden. Dat ervaren wij bij presentaties en 
tijdens bv. deur-aan deur collectes. Wij informeren al onze donateurs en belanghebbenden  2 keer per 
jaar via een nieuwsbrief. Deze nieuwsbrieven worden ook gestuurd naar alle organisaties die ons, en 
daarmee Wi Oso te Suriname, financieel of anderszins hebben gesteund. Zo worden zij op de hoogte 
gehouden over de ontwikkelingen van de stichting in Suriname.  Zij stellen het op prijs en wij houden  
zo het contact in stand.  
Op 1 juli 2014 waren wij, zoals ieder jaar, weer aanwezig op het Keti Kotifestival in het Oosterpark te 
Amsterdam. Dit festival wordt gehouden ter herdenking en afschaffing van de slavernij. Het festival 
trekt heel veel mensen, waaronder velen met een Surinaamse achtergrond. Wij geven voorlichting 
over de doelstellingen van onze stichting, maar vooral vertellen wij over de doelstellingen van onze 

zusterstichting in Suriname. Het aangaan van 
gesprekken én het verstrekken van informatiemateriaal 
is goed besteed aan veel bezoekers. Vooral het grote 
aantal foto’s en het informatiemateriaal maakt  het doel 
van onze beide stichtingen aanschouwelijk. 
Wij maken ieder jaar gebruik van de mogelijkheid om 
ook hier te collecteren. Voorlichting en fondsenwerving 
gaan altijd hand in hand. Ondanks de crisis was er bij 
beide activiteiten een goede opbrengst. Verder zijn er 
fondsen gegenereerd uit extra donaties en giften.   

De collectebussen worden steeds gratis verstrekt door de gemeente Brielle. Zoals altijd hadden wij de 
hulp en steun van vrijwilligers. Op deze plaats willen wij alle vrijwilligers en de medewerkers van de 
gemeente Brielle, hartelijk bedanken!  
 
Fondsenwerving in Suriname 
Vermeldenswaard in dit jaarverslag is dat Stichting Wi Oso te Suriname steeds vaker in eigen land 
fondsen genereert. De kosten voor de bouw van de 2 woningen, voor de 2 oudste bewoners van Wi 
Oso, zijn op eigen kracht verkregen o.a. door donaties van overheidsinstellingen. Wij hebben 
waardering voor hun initiatieven en inspanningen.                     
 
Nieuwe projecten bij Wi Oso Suriname 
Twee nieuwe aanvragen zijn, eind 2014,  door stichting Wi Oso Suriname bij de stichting Vrienden 
van Wi Oso Ned. ingediend:  
1. Aanleg van de elektra in de 2 nieuwe woningen voor de twee oudste bewoners van Wi Oso. 
2. Het herstellen van de watervoorziening ten behoeve van de plantenkas.  De oorspronkelijke 
    wateropslag is totaal vernield door een kaaiman en is niet meer te herstellen. Beide stichtingen 
    hebben  zich gebogen over een ander, gesloten, systeem.  De keus welk systeem dat moest  
    worden, is aan het bestuur van stichting Wi Oso Suriname.  De Vriendenstichting heeft alleen een  
    adviserende en ondersteunende taak. Besloten is om een aantal grote opslagtanks te laten 
    plaatsen die gevuld worden met regenwater. Het moge duidelijk zijn dat de watervoorziening van 
    de kas de hoogste prioriteit heeft. De verkoop van planten en accessoires biedt Wi Oso immers het  
    zo broodnodige inkomen. Voor beide projecten zullen zij onze steun nodig hebben. De begrotingen 
    van beide projecten  zullen wij in 2015 ontvangen.                                                                 
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Toekomstbeleid en visie en het optimaliseren van het bestuursbeleid stichting Wi Oso Suriname  
Dit punt blijft actueel. Deze ontwikkelingen zullen echter meer werk, tijd en financiële middelen 
vragen. Dit zijn items die goed gekanaliseerd  zullen moeten worden. Rekening moet gehouden 
worden met het feit dat alle bestuursleden ook een volle dagtaak hebben. 
In 2014 is het bestuur uitgebreid  tot 7 leden. Dit kan lastenverlichtend werken. 
Het bestuur van de Vriendenstichting staat het Surinaamse bestuur terzijde met adviezen teneinde 
het bestuursbeleid te optimaliseren, b.v. door het aanstellen van een adviesraad die zich o.a. zou 
kunnen buigen over personeelszaken en alles wat daarmee samenhangt.  
Ook het organiseren van een beleidsdag is een mogelijkheid. Daarnaast zijn de taken en 
bevoegdheden van de onderneming van belang.  
Het doel is om te komen tot een toekomstgericht strategieplan voor minimaal 5 jaar. Het businessplan 
kan hiervoor als leidraad dienen. Per jaar zou er een werkplan kunnen worden opgesteld.  
Om het proces goed te kunnen volgen zal er regelmatig  geëvalueerd moeten worden.  
 
Aandachtspunten, bestuursbeleid Wi Oso, in overleg met het bestuur van Wi Oso Suriname  
1.Deskundigheidsbevordering en scholing.    
   De bestuursleden, medewerkers en pupillen hebben aangegeven dit belangrijk te vinden. 
   Gedacht wordt aan scholing op het gebied van: 

- Computervaardigheid: in 2012 is men begonnen met het oefenen van computervaardigheid, 
zoals het werken met Word, email, Excel en internet.  

- Het interpreteren van het businessplan, indien gewenst ook voor het bestuur, met name de 
beheers -en financiële administratie. 

- Praktijklessen voor de pupillen op het gebied van plantkunde (alle gegevens per plant), 
bloemschikken, milieuvriendelijke teelt. Hoe kan dit aangepakt worden?   
De handvaardigheid, in de vorm van het maken van wenskaarten en sieraden, is op een 
hoger plan gebracht. Dit werk wordt gedaan door een vaste kracht die, indien nodig, 
assistentie krijgt van een tweede kracht. Daardoor is de kwaliteit van de producten verbeterd. 
Deze producten zijn bestemd voor de verkoop.  

2. Het in fasen professionaliseren van de plantenteelt in al haar facetten met het doel meer 
    inkomsten te genereren, zodat geschoold personeel betaald kan worden.  
    Door de ingebruikname van de nieuwe, professionele kas en het technisch leer-werk traject voor de  
    medewerkers, is de professionalisering van de plantenteelt in gang gezet. Dit komt de algemene  
    kennis van de medewerkers ten goede. Dat betekent ook dat het raadzaam zou zijn om kennis en   
    inzicht te vergaren over de specifieke eigenschappen van de gewassen in het algemeen, maar ook    
    per plant.  Zoals  ziekten, bestrijding daarvan, culturen, de diverse wijzen van vermeerderen, 
    bemesten e.d. het betreft hier specifiek alle planten die bij Wi Oso Suriname worden gekweekt en  
    verkocht.  
  
3. Er zal, waar nodig en haalbaar, uitbreiding plaatsvinden van het management op beide niveaus,  
    namelijk op het gebied van de zorg en op het gebied van de plantenteelt. 
4. Mogelijk en misschien wel noodzakelijk, is het aannemen van een valide kracht voor de zwaardere  
    werkzaamheden op het terrein. Dit werk wordt voorlopig door de conciërge gedaan.  
 
5. Het aantrekken  van meer (deskundige) begeleiding  voor de bewoners en pupillen, door middel  
    van een meerjarenprojectaanvraag.     

 6. Deskundigheidsbevordering in de vorm van  trainingen op verschillende, relevante,  
    gebieden en thema’s. Het bestuur (en mogelijk ook het personeel) van stichting Wi Oso Suriname  
    zal zelf moeten aangeven en meedenken  op welke gebieden en welke thema’s voor hen relevant 
    zijn. 

7. Het werven van fondsen, zowel in Nederland als in Suriname. Inventariseren wat er nodig is in dit  
    kader. 
 
Het gestelde onder punt  3 t/m 6 is, in principe, alleen dan mogelijk als: 
a. er inkomsten gegenereerd worden  en dat er, o.a., loon kan worden betaald  en   
b. er projectaanvragen in dit kader gehonoreerd worden. 
  
Er zijn ook mogelijkheden om gepensioneerde krachten te werven, mogelijk als vrijwilligers. 
In 2015/2016 wordt deze optie verder onderzocht. Het onderzoek is niet gerealiseerd, door gebrek 
aan middelen.  
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De Vriendenstichting wil op bovenstaande  punten graag meedenken. 
Alle besluiten zullen echter genomen worden door het bestuur van stichting Wi Oso Suriname. 

8. Het probleem van een “oneigenlijk hulpaanbod/oneigenlijke overname”  en het  
    infiltreren  van vrijwilligers bij Wi Oso, zal prioriteit moeten krijgen. Dit is de afgelopen jaren  
    meerdere keren voorgekomen.   
    Om dit in de toekomst voor te zijn zou er voor vrijwilligers een samenwerkings – en/of een  
    werkovereenkomst, o.i.d., opgesteld moeten worden. 
  
    Hierbij is het van belang dat: 
a. De juiste identiteit van degene die zich aanmeldt wordt vastgesteld.  
    Dit zou mogelijk zijn door het tonen van een paspoort (of een kopie) of een  
    identiteitskaart. Het verstrekken van telefoonnummers is ook een optie. 
    Een nieuwe kracht, of vrijwilliger, die zich aanmeldt en die ter goeder trouw is, zal geen bezwaar 
    maken tegen deze procedure. Het  zijn voorzorgsmaatregelen, die eenieder  ten goede zal  
    komen. 
b. Daarnaast is een intakegesprek, om inzicht te krijgen in werkervaring van b.v. de vrijwilliger die zich 
    aanmeldt , zeer nuttig. Dit werkt verhelderend en beide partijen weten waar men aan toe is. 
 
    De stichting Vrienden van Wi Oso Nederland legt zich vooral toe op: 
    Verbreding van het maatschappelijk draagvlak in Nederland. De bovenstaande punten 1 t/m 5 
    zullen in 2015 én de jaren daarna door de stichting Vrienden van Wi Oso in Nederland worden  
    gepromoot en gesteund, zowel financieel als met advies. Voorlichting en verbreding van het  
    maatschappelijk draagvlak in Nederland is een van de hoofddoelen. 
    De Vriendenstichting verspreidt 2 keer per jaar een nieuwsbrief, met recente informatie, voor alle  
    donateurs en belanghebbenden. In deze nieuwsbrieven  worden de activiteiten van de  
    Vriendenstichting in Nederland én de activiteiten van stichting Wi Oso Suriname beschreven, 
    aangevuld met fotomateriaal. 
 
7. Ieder jaar bezoekt tenminste een van onze bestuursleden Wi Oso Suriname. Er wordt in die 
    periode minstens een maal vergaderd met het bestuur van de stichting aldaar, met het doel te 
    monitoren en de ontwikkelingen  en plannen voor verdere samenwerking te bespreken.   
    Er wordt altijd op eigen kosten gereisd.  
         
 
Veranderingen bij Wi Oso Suriname 
De dagelijkse leiding bij Wi Oso is vanaf de oprichting van de stichting, in 1991,  in handen geweest 
van Mevr. I. Brunings.  Om precies te zijn sinds de oprichting van stichting Wi Oso in 1991.  
Zij is jarenlang de stuwende kracht geweest achter de ontwikkelingen bij Wi Oso, bijgestaan door 
professionele hulp op specifieke terreinen.   
Deze taak valt haar, gezien haar leeftijd, steeds zwaarder. Daarom is een vervangster in dienst 
genomen, die sinds het 2de kwartaal van 2014, wordt ingewerkt.   
 

 
  
Er is in 2014 weer veel vrijwilligerswerk verzet!  
Onze dank gaat uit naar alle vrijwilligers, sponsoren en donateurs.               
 
 
 
Het bestuur van stichting Vrienden van Wi Oso,  
 
Brielle, april 2014 


