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Doelstellingen
stichting Vrienden van Wi Oso

Stichting Vrienden van Wi Oso vertegenwoordigt stichting Wi Oso Suriname in Nederland.
De vriendenstichting ziet het als haar taak om:

Voorlichting te geven in Nederland over de positie van mensen met primair een lichamelijke beperking
in
Suriname teneinde meer begrip, goodwill en bewustwording te kweken en het
maatschappelijk draagvlak voor deze doelgroep te vergroten in Nederland.

Het benaderen van subsidiegevers met het doel fondsen te genereren
om het project in Suriname financieel te kunnen steunen.

Het werven van donateurs.

Door ondersteuning en adviezen de leefgemeenschap van stichting Wi Oso Suriname in stand te houden en
uit te breiden. Zo worden jongeren met een primair lichamelijke beperking in Suriname in de gelegenheid
gesteld
zich te ontwikkelen en tot een optimale, persoonlijke, zelfstandigheid begeleid.

Met dit verslag informeren wij onze relaties over de wijze waarop in 2015 gewerkt is aan de verwezenlijking
van onze doelstellingen

Het bestuur van stichting Vrienden van Wi Oso


http://www.wi-oso.nl/
mailto:secretariaat@wi-oso.nl
mailto:ancika@zonnet.nl

Bestuurlijke zaken

Het bestuur heeft in 2015 twee keer lijfelijk vergaderd. Op 7 juni en op 8 september.

Veel bestuurlijke zaken worden vaak afgehandeld per e-mail en per telefoon.

Daarnaast ontmoeten wij elkaar ook een paar keer per jaar bij evenementen of stichting
gerelateerde activiteiten.

Uitbreiding van het bestuur, met één of meer leden, is nog steeds actueel. Er zijn verzoeken
gericht aan een andere stichting. En een kandidaat van die stichting bleek een mogelijke optie.
Maar deze optie bleek toch niet haalbaar. Bestuursverkiezingen waren dit jaar weer aan bod. Het
voltallige bestuur is herkozen.

Voorlichting en fondsenwerving in Nederland

In 2015 hebben wij niet op het Keti Koti festival gestaan, om de volgende reden.

Alle materiaal om de kraam in te richten staat opgeslagen bij een bestuurslid.

Het bestuurslid, was wegens een recente operatie, niet in staat het materiaal, per auto, op de
locatie te brengen. Voorlichting is een belangrijk onderdeel van onze doelstellingen.
Voorlichting en fondsenwerving is in 2015 voornamelijk via de nieuwsbrieven gegaan.
Veranderingen op het project zijn beschreven, zoals de oplevering van de 2 huizen voor de 2
oudste bewoners, maar ook het realiseren van een nieuwe watervoorziening voor de kas.

Bij beide onderwerpen zijn foto’s geplaatst.

Fondsenwerving in Suriname

In 2015 heeft het bestuur van Stichting Wi Oso Suriname opnieuw zelf gezorgd voor
fondsenwerving in Suriname. Ditmaal voor het opknappen van de 2 dameswoningen. Stichting
Bethesda, in Suriname, heeft de kosten gedragen. Vermeldenswaard in dit jaarverslag is dat
Stichting Wi Oso te Suriname steeds vaker in eigen land fondsen genereert. De kosten voor de
bouw van de 2 woningen, voor de 2 oudste bewoners van Wi Oso, zijn op eigen kracht verkregen
0.a. door donaties van overheidsinstellingen. Wij hebben waardering voor hun initiatieven en
inspanningen.

Mevr. I. Brunings met
bestuursleden van de Stichting
Bethesda

Op 22 maart 2015 vierde de verzekeringsmaatschappij Assuria haar 25-jarig bestaan.

Ter gelegenheid hiervan ontvingen25 instellingen, waaronder ook Wi Oso, een cheque

ter waarde van SRD 2500.=.

Stanley trad op als vertegenwoordiger van stichting Wi Oso en nam het bedrag in ontvangst.




Gerealiseerde projecten bij Wi Oso Suriname, 2015

Aanleg elektra, april 2015, voor de nieuwe woningen voor de twee oudste bewoners van Wi Oso.

F-‘/

De 2 nieuwe huizen voor
Rin en Soender zijn
opgeleverd in juli 2015.
De sleuteloverdracht was
op 18 juli 2015.
Mevrouw Baptist, van
L.I.S.P was daarbij
tegenwoordig. L.I.S.P.
staat voor Low Income
Shelter Program.

De sponsoren:

Lions Club Zuid: de betegeling
van de vloeren.

Innerwheel: het vervangen van
de glazen deuren van de bad-
en slaapkamer.

Het herstellen van de watervoorziening ten behoeve van de plantenkas.

De oorspronkelijke wateropslag is in 2014 totaal vernield door een kaaiman en was niet
meer te herstellen. Beide stichtingen hebben zich gebogen over een ander, gesloten,
systeem. De keus welk systeem dat moest worden, was aan het bestuur van stichting

Wi Oso Suriname. De Vriendenstichting heeft alleen een adviserende en ondersteunende
taak. Uiteindelijk is er besloten om een aantal grote opslagtanks te laten plaatsen die gevuld
worden met regenwater, maar ook door Dienst Watervoorziening van de overheid.

De watervoorziening van de kas heeft de hoogste prioriteit. De verkoop van planten en
accessoires biedt Wi Oso immers het zo broodnodige inkomen. Voor dit project moest de
Vriendenstichting bijspringen. De begrotingen van de nieuwe watervoorziening hebben wij in
april 2015 ontvangen, deze bedroeg iets meer dan € 9000,-. Op eigen initiatief heeft de ASN
Bank ons gevraagd of wij hulp nodig hadden. Wij hebben de totale aanvraag van Wi Oso
Suriname naar de ASN Bank gestuurd. De bank heeft ons geholpen met een donatie van

€ 3000,-. In december 2015 heeft de Vriendenstichting correct afgerekend met de ASN Bank.

Toekomstbeleid en visie en het optimaliseren van het bestuursbeleid stichting Wi Oso Suriname

Dit punt blijft actueel. Deze ontwikkelingen zullen echter meer werk, tijd en financiéle middelen
vragen. Dit zijn items die goed gekanaliseerd zullen moeten worden. Rekening moet gehouden
worden met het feit dat alle bestuursleden ook een volle dagtaak hebben.

In 2014 is het bestuur uitgebreid tot 7 leden. Dit kan lastenverlichtend werken.

Het bestuur van de Vriendenstichting staat het Surinaamse bestuur terzijde met adviezen
teneinde het bestuursbeleid te optimaliseren, b.v. door het aanstellen van een adviesraad die zich
0.a. zou kunnen buigen over personeelszaken en alles wat daarmee samenhangt.

Ook het organiseren van een beleidsdag is een mogelijkheid. Daarnaast zijn de taken en
bevoegdheden van de onderneming van belang.

Het doel is om te komen tot een toekomstgericht strategieplan voor minimaal 5 jaar. Het
businessplan kan hiervoor als leidraad dienen. Per jaar zou er een werkplan kunnen worden
opgesteld. Om het proces goed te kunnen volgen zal er regelmatig geévalueerd moeten worden.




Aandachtspunten, bestuursbeleid Wi Oso, in overleg met het bestuur van Wi Oso Suriname
1.Deskundigheidsbevordering en scholing.
De bestuursleden, medewerkers en pupillen hebben aangegeven dit belangrijk te vinden.

Gedacht wordt aan scholing op het gebied van:

a. Computervaardigheid: in 2012 is men begonnen met het oefenen van computervaardigheid,
zoals het werken met Word, email, Excel en internet. Deze activiteit is jammer genoeg niet
doorgezet!

b. Het interpreteren van het businessplan, indien gewenst ook voor het bestuur, met name de
beheers -en financiéle administratie. Voor de Financiéle Administratie is er in 2015, een
professioneel systeem aangekocht.

c. Praktijklessen voor de pupillen op het gebied van plantkunde, bloemschikken,
milieuvriendelijke teelt. Dit gebeurd op kleine schaal in de kas en tijdens het
werk. Dus “training on the job”. Deze methode wordt al jaren gebruikt.

d. De handvaardigheid, in de vorm van het maken van wenskaarten en sieraden, voor de
verkoop, is in 2015 min of meer losgelaten. Jammer, want dat is een inkomstenbron minder.
Degene die zich hiermee bezighield, zit nu achter de kassa.

2. Het in fasen professionaliseren van de plantenteelt in al haar facetten met het doel meer
inkomsten te genereren, zodat geschoold personeel betaald kan worden.

Door de ingebruikname van de nieuwe, professionele kas en het technisch leer-werk traject
voor de medewerkers, is de professionalisering van de plantenteelt in gang gezet. Dit komt
de algemene kennis van de medewerkers ten goede. Dat betekent ook dat het raadzaam zou
zijn om kennis en inzicht te vergaren over de specifieke eigenschappen van de gewassen in
het algemeen, maar ook per plant. Zoals naam van de plant, ziekten, bestrijding daarvan,
culturen, de diverse wijzen van vermeerderen, bemesten e.d. het betreft hier specifiek alle
planten die bij Wi Oso Suriname worden gekweekt en verkocht. Het is van groot belang dat
de specifieke kennis van, in principe elke plant, die op Wi Oso geteeld en verkocht wordt, niet
verloren gaat.

Een bestuurslid, Mevr. Z. Kroes, heeft toegezegd om dit karwei voor haar rekening te
nemen. Dat was in 2015 nog zo. Maar, zo werd gezegd, omdat dit bestuurslid werkt bij de
Suralco en de Suralco weggaat uit Suriname raakt zij hoogstwaarschijnlijk haar baan kwijt en
moet zij mogelijk op zoek naar ander werk. Hopelijk vind zij toch de tijd om dit karwei ter
hand ter hand te nemen.

3. Er zal, waar nodig en haalbaar, uitbreiding plaatsvinden van het management op beide
niveaus, namelijk op het gebied van de zorg en op het gebied van de plantenteelt.

4. Mogelijk en misschien wel noodzakelijk, is het aannemen van een valide kracht voor de
zwaardere werkzaamheden op het terrein. Dit werk wordt al jaren door de conciérge gedaan.
Misschien is het niet nodig om een betaalde kracht aan te stellen.

5. Het aantrekken van meer (deskundige) begeleiding voor de bewoners en pupillen, door
middel van een meerjarenprojectaanvraag.

6. Deskundigheidsbevordering in de vorm van trainingen op verschillende, relevante,
gebieden en thema’s. Het bestuur (en mogelijk ook het personeel) van stichting Wi Oso
Suriname zal zelf moeten aangeven en meedenken welke gebieden en welke thema’s voor
hen relevant zijn.

7. Het werven van fondsen, zowel in Nederland als in Suriname. Inventariseren wat er nodig is
in dit kader.

Het gestelde onder punt 3 t/m 6 is, in principe, alleen dan mogelijk als:

a. er inkomsten gegenereerd worden en dat er, o.a., loon kan worden betaald en

b. er projectaanvragen door Wi Oso Suriname worden opgesteld die betrekking hebben op de
punten 3 t/m 6 en die gehonoreerd worden.

Er zijn ook mogelijkheden om gepensioneerde krachten te werven, mogelijk als vrijwilligers.
In 2015/2016 wordt deze optie verder onderzocht. Het onderzoek is niet gerealiseerd, door
gebrek aan middelen.

De Vriendenstichting wil op bovenstaande punten graag meedenken. De Vriendenstichting zou
graag voorstellen doen in de vorm van het schrijven een projectaanvraag in 2016.
Alle besluiten zullen echter genomen worden door het bestuur van stichting Wi Oso Suriname.



8. Het probleem van een “oneigenlijk hulpaanbod/oneigenlijke overname” en het
infiltreren van, minder betrouwbare, vrijwilligers bij Wi Oso, zal prioriteit moeten krijgen.
Dit is de afgelopen jaren meerdere keren voorgekomen.
Om dit in de toekomst voor te zijn zou er voor vrijwilligers een samenwerkings - en/of een
werkovereenkomst, o.i.d., opgesteld moeten worden.

Hierbij is het van belang dat:

a. De juiste identiteit van degene die zich aanmeldt wordt vastgesteld.

Dit zou mogelijk zijn door het tonen van een paspoort (of een kopie) of een identiteitskaart.
Het verstrekken van telefoonnummers is ook een optie. Een nieuwe kracht, of vrijwilliger, die
zich aanmeldt en die ter goeder trouw is, zal geen bezwaar maken tegen deze procedure.
Het zijn voorzorgsmaatregelen, die eenieder ten goede zal komen.

b. Daarnaast is een intakegesprek, om inzicht te krijgen in werkervaring van b.v. de vrijwilliger
die zich aanmeldt, zeer nuttig. Dit werkt verhelderend en beide partijen weten waar men aan
toe is. Wegens de noodzaak hebben wij in 2015, een mail naar het Surinaamse bestuur
gestuurd over dit item.

De stichting Vrienden van Wi Oso Nederland legt zich vooral toe op:

Verbreding van het maatschappelijk draagvlak in Nederland. De bovenstaande punten 1 t/m 5
zullen in de komende jaren door de stichting Vrienden van Wi Oso in Nederland worden
gepromoot en gesteund, zowel financieel als met advies. Voorlichting en verbreding van het
maatschappelijk draagvlak in Nederland is een van de hoofddoelen.

De Vriendenstichting verspreidt 2 keer per jaar een nieuwsbrief, met recente informatie, voor
alle donateurs en belanghebbenden. In deze nieuwsbrieven worden de activiteiten van de
Vriendenstichting in Nederland én de activiteiten van stichting Wi Oso Suriname beschreven,
aangevuld met fotomateriaal.

9. leder jaar bezoekt tenminste een van onze bestuursleden Wi Oso Suriname, zo ook in 2015.
Er is een bijeenkomst geweest met het voltallige bestuur en de adviescommissie. (Mevr. H.
Linger en Mevr. I. Brunings
Dit bestuurslid van de Vriendenstichting, heeft een verslag geschreven om de andere
bestuursleden van Vrienden van Wi Oso te informeren betreffende haar bevindingen en
indrukken.

Ook het Anbi vraagstuk is aan bod geweest. Momenteel is er nog geen duidelijkheid of Wi Oso
Suriname de Anbi-status terecht of onterecht heeft verworven. Twijfel is gerezen omdat
andere stichtingen in Nederland, die ook hun zusterorganisatie in Suriname (ook financieel)
steunen, kennelijk niet verplicht zijn deze status niet bij de belastingdienst aan te vragen.

We zullen protest aantekenen bij de belasting. Hierover willen wij duidelijkheid.

Wat betreft de ontwikkelingen bij Wi Oso Suriname, de Heer Welles en de heer Benito Chin
hebben aan gekondigd dat er voorlopig geen tijd en geld wordt geinvesteerd in de
infrastructuur, maar dat de pupillen nu prioriteit krijgen. De heer Welles zal zich inspannen om
een fysiotherapeut te vinden die bereid is om, op vrijwillige basis, met de pupillen te werken.
Hij zal contact maken met de revalidatiearts en met de heer T. Chang. Op welk vlak er nog
andere maatregelen worden genomen was niet duidelijk, dit moest nog worden uitgewerkt.

Er wordt altijd op eigen kosten gereisd.

Veranderingen bij Wi Oso Suriname

De dagelijkse leiding bij Wi Oso is vanaf de oprichting van de stichting, in 1991, in handen
geweest van Mevr. I. Brunings. Om precies te zijn sinds de oprichting van stichting Wi Oso in
1991. Zij is jarenlang de stuwende kracht geweest achter de ontwikkelingen bij Wi Oso,
bijgestaan door professionele hulp op specifieke terreinen. Deze taak valt haar, gezien haar
leeftijd, steeds zwaarder. Daarom is, eind 2015, een vervangster in dienst genomen. Zij wordt
door Mevrouw Brunings ingewerkt. Mevrouw Brunings werkt iedere dag van 8.00 uur tot 14.00
uur.

Eris in 2015 weer veel vrijwilligerswerk verzet!
Onze dank gaat uit naar alle vrijwilligers, sponsoren en donateurs.

Het bestuur van stichting Vrienden van Wi Oso,
Brielle, mei 2015



